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Worksite Advantage 
Sirviendo a los Trabajadores Estadounidenses desde 1900



Quiénes Somos

Oficinas locales  
en todo el país

Las compañías de 
Globe Life tienen 
más asegurados 

que cualquier 
otra compañía de 
seguros de vida 

en el país

Las Mejores Calificaciones 
de Fortaleza Financiera

A+
Miembro del Better 

Business Bureau2

1(a fecha de 10/24)  2(a fecha de 1/25)   

Calificaciones para Liberty National Life Insurance 
Company, una compañía de Globe Life

*Excluyendo las compañías reaseguradoras. 
Fuente: S&P Global Market Intelligence 2023

A (Excelente)1

A Excellent
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El Poder de la Marca Globe Life
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Qué Hacemos
Ayudamos a los 

empleadores, sin 
costo alguno, a atraer 
y retener empleados 
con beneficios muy 

necesarios

Ayudamos a 
empleadores y 

empleados a ahorrar 
valioso dinero en 

impuestos

Ayudamos a los 
empleados a 

proteger a quienes 
más aman
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Cómo nos 
diferenciamos

Ofertas 
introductorias para 
cada empleado

Enfoque basado 
en necesidades

Exclusivos 
beneficios de vida
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Tarjeta de Descuento 
sin costo

Programa de Descuento 
en Servicios Médicos*

•	 Acceso a una red nacional

•	 Miles de proveedores locales

•	 Descuentos en:

	— Vista y oído
	— Medicamentos con receta

	— Atención quiropráctica

Ofertas Introductorias
Cobertura por Muerte 

Accidental

Las lesiones por accidente son la cuarta 
causa de muerte en Estados Unidos1

$3,000 de cobertura por empleado

$3,000 de cobertura por cónyuge

$1,000 por hijo

1Consejo de Seguridad Nacional, Datos sobre Lesiones, 2024
*Este plan no es un seguro.
Muerte por Accidente, Formulario de Póliza 7061.  La prima se paga al final del año de la póliza. Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones.
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Enfoque Con Base en Necesidades

Si su empleado promedio falleciera:

SÍ NO

Gastos Finales  
Sustitución del Ingreso  
Protección Hipotecaria  

Si su empleado promedio  
o un familiar sufriera:

SÍ NO

Cáncer  
Ataque cardíaco o derrame 
cerebral  
Accidente  

Planificador de necesidades 
Nombre: __________________________________________________________________________________

Beneficios por Muerte

1.  Cuando fallezca, ¿cuenta con un seguro de vida 
permanente para cubrir los gastos finales?

SÍ NO Gastos Finales

Menos Cobertura 
Actual

Monto Necesario

$ ___________

$ ___________

$ ___________

2.  Cuando su cónyuge fallezca, ¿cuenta con un monto de 
seguro de vida permanente que sea suficiente para 
cubrir sus gastos finales? 

Gastos Finales

Menos Cobertura 
Actual

Monto Necesario

$ ___________

$ ___________

$ ___________

3.  Cuando fallezca, ¿cuenta con $__________ de seguro 
de vida para pagar su hipoteca o continuar pagando 
su renta?

$____________
 Hipoteca

$____________  x  24 meses = $____________
 Renta Mensual                                   Protección de Renta

Gastos Finales

Menos Cobertura 
Actual

Monto Necesario

$ ___________

$ ___________

$ ___________

4.  Cuando fallezca, ¿cuenta con $__________ de seguro 
de vida para reemplazar sus ingresos?

 ______ x $_________ = $_________
 Año(s) Ingreso Anual

Gastos Finales

Menos Cobertura 
Actual

Monto Necesario  

$ ___________

$ ___________

$ ___________ 

Pólizas Actuales/Notas _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Beneficios de Vida

5.  Si el cáncer le afectara a usted o a un miembro de su familia, ¿tendría el dinero para 
manejar la pérdida de ingresos, deducibles altos, copagos y todos los demás gastos 
médicos de su bolsillo?

SÍ NO 

6.  Si usted o un miembro de su familia fuera diagnosticado con una enfermedad grave, ¿tendría 
suficiente dinero para continuar con su estilo de vida actual sin sus ingresos?

7.  Si usted o un miembro de su familia resultara lesionado en un accidente, ¿estaría protegido 
contra la pérdida de ingresos y los gastos médicos adicionales?

Los beneficios marcados con ‘No’ indican una necesidad familiar.

3970SP
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Beneficios Exclusivos de Vida

*Con base en una tasa combinada de impuesto sobre la renta estatal, FICA y federal de 20%, hombre de 35 años fumador, $30,000. 
Para fines únicamente ilustrativos. Compara la venta de Vida Permanente individual con un producto Grupal a Término adquirido en el lugar de 
trabajo. Formularios de Póliza GE65, GE2, GE100. Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones. 

$30,000 de Cobertura Vida Permanente 
(semanal)

Grupal a Término 
(semanal)

Prima por empleado $19.24 $9.99

Ahorro en impuestos por empleado $0.00 $2.00*

Costo/Ahorro Neto por empleado $19.24 $7.99

Seguro de Vida 
Grupal a Término

•	 �Cobertura hasta los 100 años – opción con 
primas hasta los 65

Portable
•	 La cobertura continúa cuando el empleado se jubila
•	 Las primas nunca aumentan
•	 El monto del beneficio nunca disminuye

Antes de Impuestos •	 �Permite a empleadores y empleados ahorrar 
valioso dinero en impuestos

AHORRO 
$585.00
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Beneficios Exclusivos de Vida

Sustitución del Ingreso
�Puede ayudar a sustituir el ingreso que el empleado 

aportaba a su familia

Protección Hipotecaria 
�Puede usarse para ayudar a pagar la vivienda de la familia

Opciones del Beneficio:
•	 Ingreso mensual
•	 �Beneficio de pago único de hasta $200,000

Formularios de Póliza ICC10T, TRM. Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones.
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1American Bankruptcy Institute, Health Care Costs Number One Cause of Bankruptcy for American Families, Accessed 2024. 
2Sociedad Americana del Cáncer, Datos y Cifras del Cáncer, 2024

Las siguientes son Pólizas Limitadas: Formulario de Póliza “Cancer Endurance” 5KM, 5KN, 5KO.  Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones.

Esquema del Plan de Beneficios Disponible sin Máximo de Por Vida:
•	 Beneficio de Primera Incidencia
•	 Quimioterapia/Radiación

•	 Hospitalización
•	 Transporte

La causa #1 de bancarrota personal en 
Estados Unidos es la deuda médica.1

Póliza de Cáncer
¿A quién afecta el cáncer?

Según la  Sociedad Americana del Cáncer2

2 de cada 5 personas en Estados Unidos 
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1American Heart Association, 2024 Heart Disease and Stroke Update: A Report From the American Heart Association  
Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones.

$10,000 en efectivo a $50,000 en efectivo

Beneficios de Pago Único disponibles para Pólizas de Cáncer y Enfermedades Graves

Las enfermedades del corazón son la causa #1 
de muertes en los Estados Unidos.1

Póliza de Enfermedades Graves
¿Lo sabía? En Estados Unidos, alguien sufrirá un ataque al corazón  

o derrame cerebral cada 20 segundos.1

Derrame cerebral  •  Ataque cardíaco 

Insuficiencia Renal  •  Trasplante de Órgano
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Protección contra Accidentes 
“Protector Max”

Cobertura para toda la familia 
  24 horas al día 

dentro y fuera del trabajo

Paga efectivo directamente al asegurado

Por Pagamos

Tratamiento de Emergencia Hasta $500

Beneficio de 
Hospitalización Inicial $1,000

Hospitalización diaria $150 a $500

Cuidados Intensivos
Dos veces el 
beneficio de 
Hospitalización diaria

Usted puede tramitar sus 
reclamaciones de póliza de 
Accidente mediante nuestro 

servicio de Reclamaciones Rápidas 

Una vez recibidos los 
formularios requeridos, se hace 

el Depósito Directo.

Póliza de Hospitalización por Accidente, Formularios HAJ, HAK, HAL. Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones.
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Las Reclamaciones Rápidas “Quick Claims” de Liberty National están disponibles para la mayoría de las reclamaciones adecuadamente documentadas con un beneficio de sala de emergencia (ER). La reclamación debe 
presentarse en línea a través de nuestro portal para clientes de lunes a viernes y la documentación requerida debe subirse antes de las 2 p.m. Centro para poder revisarse en un día hábil. La duración del trámite se basa en días 
laborables y luego de que toda la documentación requerida para emitir una decisión sea recibida, y no sea necesaria ninguna validación y/o investigación posterior. El pago de la reclamación debe ser de $50,000 o menos para 

calificar para el Depósito Directo. Si usted presenta múltiples reclamaciones de accidente en el mismo día, entonces la suma de los pagos debe ser de $50,000 o menos para calificar para el Depósito Directo.



Cómo Funciona
Nos reunimos unos cuantos minutos con cada empleado

Proporcionamos a cada empleado las Ofertas Introductorias

Completamos el Análisis de Necesidades

Ofrecemos protección a quienes lo necesiten
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Este es un ofrecimiento de seguros. Es posible que lo contacte un Agente representando a Globe Life Liberty National Division. Las pólizas y beneficios pueden variar en cada estado y tener algunas limitaciones y exclusiones.


