
Worksite Advantage
Ya sea grande o pequeña su empresa, lo tenemos cubierto.
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1 Según registros internos, 2022
2 Excluidas las compañías de reaseguros, S&P 

Global Market Intelligence, Pólizas vigentes, 2021

Bienvenido a Globe Life  
Liberty National Division

Worksite
Advantage
Nuestro equipo Worksite Advantage se asocia con dueños de pequeñas 
y grandes empresas para proporcionar un Plan de Cafetería de la Sección 
125, diseñado para complementar seguros existentes, ofreciendo a sus 
empleados opciones de seguros suplementarios voluntarios de acuerdo a 
su presupuesto, como seguros de vida, seguros contra accidentes o contra 
el cáncer. Globe Life Liberty National Division ha sido un proveedor líder 
de seguros suplementarios de vida y salud para las familias trabajadoras en 
todo Estados Unidos desde nuestros inicios en 1900. A través de ventas en 
el hogar y en el lugar de trabajo, ofrecemos atención local personalizada 
para ayudar a proteger del estrés financiero a las comunidades en las que 
vivimos y brindamos servicio.

Protegiendo a las familias estadounidenses por más de 120 años1

Más de 129,000 reclamaciones atendidas cada año1

Las compañías de Globe Life en conjunto tienen más asegurados 
que cualquier otra compañía de seguros de vida en el país.2
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La familia de compañías de Globe Life tiene más 
de 16.8 millones de pólizas vigentes1



¿Por qué Globe Life Liberty National Division

Worksite Advantage?
Como dueño de negocio, sabemos que usted valora darles a sus 
empleados oportunidades y opciones, pero también sabemos que 
esos beneficios tienen un costo — estamos aquí para ayudarlo.

Paquetes Suplementarios
•	 Cobertura que puede utilizarse para ayudar a pagar los gastos 

de la vida diaria, como alimentos, renta, servicios públicos, etc.

•	 Reemplazo de ingresos — sueldos y salarios

•	 Cobertura que puede usarse para ayudar a pagar los 
gastos médicos de bolsillo 

Sin Costo
•	 Sin costo para el dueño de la empresa

•	 Los empleados pagan el 100% de las primas de la póliza

•	 Los empleados obtienen ahorros antes de impuestos en 
productos que pueden ayudar a reducir los gastos de bolsillo

•	 Ofertas introductorias disponibles para todos los empleados

Servicios Administrativos de Nómina
•	 Profesionales capacitados ayudan a los administradores de 

nómina durante y después del proceso de configuración

•	 Proceso sencillo de facturación y deducción de  
nómina que permite su fácil implementación

•	 Sistema de facturación en línea para pagos,  
historial de facturas y mucho más

Ventajas Empresariales
•	 Los planes de Cafetería de la Sección 125 de Worksite Advantage 

le permiten realizar compras con dólares antes de impuestos

•	 La reducción del ingreso global sujeto a impuestos, 
proporciona a su empresa potenciales ahorros fiscales

•	 Ofrece a los empleados opciones de beneficios adicionales, 
aumentando así la satisfacción de los trabajadores

•	 Cobertura permanente y portable

•	 Cobertura disponible para dependientes y cónyuges
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Realizamos todo el trabajo pesado.
Nuestros agentes son profesionales  
capacitados y con licencia que le ayudarán a:
•	 Desarrollar un menú de productos para mejorar su paquete de beneficios actual

•	 Organizar un evento de inscripción que cubra las necesidades de su empresa y sus empleados

•	 Capacitar a sus empleados sobre las soluciones que ofrecemos

Juntos podemos proporcionar ...

La inscripción es fácil con nuestro proceso paso a paso:

Paso 1:
Nuestros profesionales 
capacitados se reunirán con cada 
empleado durante unos minutos.

Paso 4:
A los empleados se les 
ofrecerá el seguro de 
protección que mejor 
satisface sus necesidades.

Paso 2:
El agente presentará las 
ofertas introductorias a 
cada empleado.

Paso 3:
Nuestros agentes con licencia 
completarán un Análisis de 
Necesidades con cada empleado 
para determinar las áreas donde 
más requieren cobertura.

Eventos de inscripción 
diseñados para que 

funcionen en su negocio

Capacitación sobre los 
beneficios para usted 

y sus empleados

Sesiones individuales 
con cada empleado

Inscripción rápida  
y sencilla
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Ayudamos a proteger su activo  
más valioso: sus empleados.
Sabemos que le preocupa el bienestar de sus empleados ante circunstancias adversas. Es por eso que ofrecemos una línea completa 
de productos de seguros diseñados para ayudar a satisfacer sus inquietudes financieras. Nuestras pólizas suplementarias de seguros 
de vida y salud están diseñadas para ayudar a cubrir la brecha entre el seguro principal y los gastos de bolsillo. Con una variedad de 
opciones de cobertura, podemos ayudar a proteger el futuro financiero de sus empleados y sus familias.

Nuestros planes de Worksite Advantage son 100% voluntarios y sus empleados tienen la opción de seleccionar el 
monto de cobertura que deseen.

Soluciones

Prometemos seguir  
protegiendo a sus empleados.
Entendemos que es posible que sus empleados no permanezcan en el mismo trabajo para siempre. Es por eso que nos aseguramos 
de que nuestro producto Worksite Advantage sea permanente y portable.

¿Qué Significa Esto Para el Empleado?
•	 Si su empleado alguna vez decide dejar su trabajo actual o se jubila, su póliza se irá junto con él 

•	 No se puede cancelar la cobertura, siempre y cuando las primas se paguen a tiempo 

•	 El empleado seguirá recibiendo el mismo excelente servicio a través de su agente personal autorizado

*Liberty National Quick Claims está disponible para la mayoría de las reclamaciones por accidentes debidamente documentadas con un beneficio de sala de emergencias (ER). La reclamación 
debe enviarse en línea a través de nuestro portal de eService de lunes a viernes y la documentación requerida debe subirse antes de las 2 pm, Tiempo del Centro, para que pueda ser revisado 
en un día hábil. Para determinar el tiempo de tramitación se toman en cuenta solo días hábiles una vez que se haya recibido toda la documentación requerida para tomar una decisión y no sean 
necesarios otros procesos de validación y/o investigación. Para calificar para Depósito Directo, el pago de las reclamaciones debe ser de $5,000 o menos. Si presenta varias reclamaciones por 
accidentes el mismo día, la suma de los pagos debe ser de $5,000 o menos para calificar para el Depósito Directo.

SEGURO DE VIDA PARA GASTOS FINALES
Un pago único que puede ayudar a cubrir los gastos 
funerarios, pagar deudas u otros gastos que puedan surgir 
después de la muerte

SEGURO DE VIDA
Una solución simple, flexible y accesible que ayuda a dejar 
a la familia un colchón financiero adicional en el caso del 
fallecimiento del principal sostén económico de la familia

ACCIDENTE
Cobertura continua que puede ayudar a reducir los gastos 
de bolsillo a consecuencia de un accidente inesperado. 
Liberty National Quick Claims® es la forma de asegurarnos 
que las reclamaciones de Accidentes elegibles sean 
tramitadas rápidamente, generalmente dentro de un día*

CÁNCER
Desde el costo de tratamientos hasta el cuidado de los 
niños, estos beneficios pueden ayudar a cubrir los costos 
directos e indirectos del cáncer

ENFERMEDAD GRAVE
Cobertura que puede ayudar a pagar los gastos de 
bolsillo en el caso de ataques cardíacos, derrames 
cerebrales u otras enfermedades

PLAN DE DESCUENTOS EN 
SERVICIOS DE SALUD
El plan de tarjeta de descuentos ofrece ahorros del 
10% al 85% en servicios de salud como: Audición, 
Visión, Servicios Quiroprácticos y Medicamentos 
de Prescripción Médica

Visite www.globelifeworksiteadvantage.com para más información.
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Lo que dicen 
nuestros clientes.

“Como empleador, la compra de productos 
antes de impuestos me ahorra dinero y me 
permite retener a los empleados valiosos más 
tiempo, ofreciéndoles un beneficio adicional. 
Además, fueron varias las ventajas que 
encontramos con las deducciones de nómina 
de Globe Life para nuestros empleados. Es muy 
conveniente que las primas de seguro de los 
empleados se deduzcan de la nómina — no hay 
que llenar formularios ni enviar documentación por 
correo — Globe Life hace todo por nosotros con 
respecto a cualquier reclamo o cambio.”

Daniel Ingram | Alex City Grading, LLC

“El hecho de dejar entrar a Globe Life con nosotros 
fue beneficioso para ambas partes. Definitivamente 
fue un "ganar-ganar" para un empleado que 
se benefició de este seguro. Ofrecer Worksite 
Advantage se convirtió en un gran valor para 
nuestros empleados.” 

Treva Branscum | Vicepresidente de Operaciones, 
Home Bank of Arkansas

“Parte de la labor de cuidar el bienestar de los 
empleados es ofrecer los mejores beneficios que 
puedan recibir. Globe Life ha marcado una diferencia 
significativa en la vida de mis propios empleados — 
lo he visto de primera mano.”

Tasi Wyatt | Socio, Clínica de Terapia McMaster
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Nuestro Equipo Le Ayuda A Crear  

Un Mañana Mejor 
Las prácticas comerciales conservadoras de Globe Life Liberty National Division y el sólido equipo de liderazgo nos ayudaron a 
sobrevivir en la Gran Depresión durante la década de 1920 y en todas las demás crisis económicas desde entonces. Nosotros también 
creemos en cuidar de los suyos. Estas tradiciones continúan al día de hoy. El dedicado personal de nuestra oficina central y los 
agentes de seguros con licencia tienen la capacidad de cambiar sus vidas y las vidas de sus familias para las generaciones venideras.

Hemos donado tiempo y dinero en beneficio de organizaciones sin fines de lucro en los lugares en donde vivimos, trabajamos y 
visitamos a través de nuestro programa Por un Mañana Mejor.

Con nuestro largo historial de estabilidad y excelente prestigio financiero, estaremos presentes durante muchos  
más "mañanas" por venir.

120+ Años
Nombrado por Ward’s

Top 50
Aseguradora de Vida y Salud

Más de 120 años sirviendo 
a nuestros clientes 
y representantes

A (Excelente) o más alta 
Calificación de Fortaleza 
Financiera: A.M. Best Company  
(a agosto del 2022)*

Mencionado entre las 50 
Principales Aseguradoras de 
Vida y Salud de Ward’s®  
(a julio del 2022)*

*Calificaciones de Liberty National Life Insurance Company, una compañía de Globe Life
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3814AS Suscrito por Liberty National Life Insurance Company, una compañía de Globe Life 

Grupal a Término de 100 años 
Grupal a Término Pagado hasta 
los 65 años*
Tal y como su nombre lo indica, el seguro de vida a término es una cobertura 
por un período específico de tiempo o 'término' (10, 15, 20 años) y ayuda a 
las familias de sus empleados a solventar los gastos en caso de que fallezca 
el empleado. El seguro de vida a término puede ayudar a reducir la carga 
financiera para que esas familias puedan mantener su calidad de vida cuando 
ya no puedan depender de los ingresos de su empleado. 

*No está disponible en todos los estados 

COVERAGE
Costo Semanal Ahorros 

Anuales Grupal 

a Término
Vida

Permanente
Grupal a
Término

Hombre de 25 años $25,000 $6.90 $5.31 $82.68

Hombre de 45 años $25,000 $18.37 $12.62 $299.00

Plan de Vida Grupal a Término 
Versus una Póliza de Vida 
Permanente Individual — 
Ahorros Potenciales4 

Algunas características 
de este plan son:

•	 Hasta $150,000 de protección de seguro disponible 
hasta los 40 años, hasta $100,000 para personas 
de 41 a 55 años y hasta $50,000 para personas 
de 56 años o más

•	 Ahorros antes de impuestos para los primeros 
$50,000 de cobertura para empleados

•	 Beneficio por Muerte Accidental (ADB) y Exención 
de Prima por Discapacidad (PW) disponible3 

•	 La póliza es portable — si su empleado se jubila, 
renuncia o es despedido, puede llevarse este plan 
sin costo adicional.

•	 Tarifas garantizadas — una vez que su empleado 
compre el plan, sus tarifas no aumentarán.

•	 La cobertura de su empleado nunca se puede 
reducir ni cancelar siempre y cuando se 
paguen las primas.

•	 Cobertura para su empleado, su cónyuge 
y dependientes. 

•	 El beneficio por muerte nunca disminuirá mientras 
la póliza de su empleado permanezca vigente.

Beneficios
Las descripciones de las pólizas, certificados y cláusulas adicionales que se 
describen a continuación pueden variar según el estado. Es posible que algunas 
pólizas, certificados y cláusulas adicionales no estén disponibles o no estén 
disponibles para todas las edades en algunos estados.

Un agente representante de Globe Life Liberty National Division le 
proporcionará la información específica para su estado.

Productos de Ahorro Antes de Impuestos

3 Puede variar según el estado; no disponible para su emisión en todas las edades

4 Un programa antes de impuestos proporcionaría ahorros aún mayores a los costos grupales a término 
mencionados anteriormente porque la póliza de vida a término se puede agregar al plan de la Sección 125. 
El seguro de Vida Permanente no se puede incluir en el programa debido al componente de valor en efectivo.



Resistencia al Cáncer
Algunas características de esta póliza son:

•	 Paga beneficios por diagnóstico de primera ocurrencia, 
reemplazo de ingresos, confinamiento en hospital, radiación 
y quimioterapia, medicamentos de prescripción médica para 
quimioterapia, sangre, médico tratante, enfermera privada, 
cirugía, anestesia, transporte, prótesis, confinamiento en un 
hospital del gobierno y tratamiento nuevo o experimental

•	 Póliza suplementaria que paga beneficios además de 
cualquier otro seguro que pueda tener

•	 Cobertura familiar, monoparental o individual

•	 	Sin beneficio máximo total de por vida

•	 	Puede continuar con su cobertura después de 
dejar el empleo

Accident Protector Max
Protección contra lo inesperado, con la cobertura 
que necesita y beneficios que puede utilizar. Algunas 
características de esta póliza son:

•	 Protección dentro y fuera del trabajo

•	 Beneficios por muerte accidental y desmembramiento

•	 Beneficio hospitalario diario

•	 Beneficio de unidad de cuidados Intensivos

•	 Beneficio de tratamiento de emergencia

•	 Cobertura para dislocaciones y fracturas

•	 	Beneficio de ambulancia

•	 	Beneficio de transporte

•	 	Beneficio de sangre y plasma

•	 Exención de primas por discapacidad

•	 Renovación garantizada hasta los 65 años 

•	 Beneficios pagados directamente a usted (a menos que sean 
asignados a otra persona)

•	 Puede continuar con su cobertura después de dejar el empleo

Cobertura de 
Cuidados Intensivos
Algunas características de esta póliza son:

•	 Paga beneficios por confinamiento diario en cuidados intensivos, 
beneficios adicionales por confinamiento en cuidados intensivos 
debido a un accidente automovilístico o de viaje, habitación 
de hospital regular después de confinamiento en cuidados 
intensivos, sangre y ambulancia

•	 Póliza suplementaria que paga beneficios además de 
cualquier otro seguro que pueda tener

•	 Renovación garantizada hasta que tenga 65 años o sea 
elegible para Medicare por su edad

•	 Puede continuar con su cobertura después de 
dejar el empleo

Productos de Ahorro Antes de Impuestos (continuación)

3814AS Suscrito por Liberty National Life Insurance Company, una compañía de Globe Life

Accidente (ACB)
Algunas características de esta póliza son:

•	 Beneficio de $150,000 por muerte en un accidente de viaje

•	 Beneficio de $75,000 por muerte en un accidente automovilístico

•	 Beneficio de $50,000 por muerte accidental

•	 Beneficio de $30,000 por pérdida de la vista

•	 Beneficio de $30,000 por pérdida de dos o más extremidades

•	 Beneficio de $15,000 por pérdida de una extremidad



Career Life Plus
•	 Seguro de Vida Permanente

•	 Beneficio por Muerte Accidental (ADB) y Exención de 
Prima por discapacidad (PW) disponibles 

•	 Póliza de emisión garantizada

•	 No se requiere examen médico

•	 Cobertura para usted, su cónyuge y sus dependientes

Dinero en Efectivo 
Para Cáncer
•	 Puede elegir el monto del beneficio de pago único: $10,000 – 

$50,000 (hasta $30,000 en GA)

•	 No se requiere examen médico

•	 	Primas niveladas

•	 	Renovación garantizada de por vida

•	 	Paga beneficios además de otras coberturas de seguro

Seguro para 
Enfermedades Graves
El Seguro de Enfermedad Grave paga un beneficio de pago 
único, $10,000 – $50,000 (hasta $25,000 en GA, $55,000 en 
FL) directamente a usted en el primer diagnóstico de una 
enfermedad grave. Esta póliza incluye cobertura para:

•	 Ataque Cardiaco

•	 Derrame Cerebral 

•	 Trasplante de órganos mayores

•	 Pérdida total de la vista

•	 Pérdida total de la audición

Seguro de Vida a 
Término Renovable y 
Convertible Worksite 
por 10 años
•	 Hasta $ 200,000 de protección de seguro disponible

•	 Beneficio por Muerte Accidental (ADB) y Exención de 
Prima por discapacidad (PW) disponibles 

•	 El nivel de beneficio por muerte no disminuye 

•	 Primas niveladas durante cada período del plazo

•	 Puede continuar con su cobertura después de 
dejar el empleo

Productos Después de Impuestos

Esta es una solicitud de seguro. Este folleto solo proporciona una breve descripción general de la cobertura. Este folleto no es un contrato de seguro. Los beneficios 
específicos de la cobertura, las limitaciones y exclusiones se describen en la(s) póliza(s), los certificados y las cláusulas adicionales. La elegibilidad se basa en las respuestas 
a las preguntas de salud en la(s) solicitud(es). Un agente que representa a Globe Life Liberty National Division proporcionará información adicional sobre las pólizas, 
certificados y cláusulas adicionales que se incluyen en las tarifas de las primas. Las pólizas, certificados y cláusulas adicionales están suscritas por Liberty National Life 
Insurance Company, una compañía de Globe Life. Formularios de póliza: Pólizas de Vida Grupal GE2, GE65, certificados GE2C, GE65C y cláusulas adicionales GEAD y GEPW; 
Cáncer 5KM, 5KN, 5KO y LCANLS2; Enfermedad Grave 5MB; Accidente HAJ, HAK, HAL y 7063; Cuidados Intensivos 5JP, 5JQ y 5JR; Seguro de Vida a Término ICC10T, TRM; 
Vida Permanente 8039 y cláusula adicional del Beneficio por Muerte Accidental, Formulario 6566; Cláusula adicional de Exención de Prima, Formulario 5050. Las pólizas, 
certificados y cláusulas adicionales pueden variar según el estado.
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